CARTA DE DESPIDO IMPROCEDENTE SIN PREAVISO

En ,a de de 20

D./Dfa.:

DNI/NIE: Domicilio:

Localidad:

DESTINATARIO:

Nombre de la empresa:

CIF/NIF: Domicilio social:

ASUNTO:
Comunicacién de despido improcedente sin preaviso y sin causa justificada.

EXPONE:

Que el/la abajo firmante ha sido empleado/a de la empresa mencionada con fecha de inicio
y se ha encontrado trabajando hasta la fecha de hoy sin haber recibido aviso
previo alguno sobre la extincion de la relacién laboral.

Que con fecha , se le comunic6 verbalmente/escrita la extincién de su contrato de
trabajo, sin que se haya respetado el periodo de preaviso establecido en el convenio colectivo o en el
Estatuto de los Trabajadores.

Que no se ha justificado causa objetiva o disciplinaria alguna que justifique dicho despido, por lo que se
considera improcedente y nulo.

SOLICITA:

Que se declare la improcedencia del despido sin preaviso, y que se reconozcan los derechos legales y
econdmicos que correspondan, incluyendo la indemnizacion y la readmision, o en su defecto, la
indemnizacion que por ley corresponda.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

1. Contrato de trabajo.

2. Néminas correspondientes.

3. Comunicacién de despido recibida.
4. Convenio colectivo aplicable.

5. Otros documentos relevantes.



En ,a de de 20

FIRMADO:

Firma:



Fuente original del documento:

https://experto-administrativo.com/carta-despido-improcedente-sin-preaviso/

¢, Te ha resultado util esta plantilla?
Descubre mas documentos actualizados en:

https://experto-administrativo.com

Visitanos

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.
Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene caracter orientativo y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar a un abogado laboral especializado para cada caso.
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