
CLÁUSULA DE RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD

El trabajador/a, D./Dña. ________________________________________________________, con DNI/NIE
número _________________________, y la empresa
_________________________________________________________________, con CIF
________________, reconocen de mutuo acuerdo la antigüedad laboral del trabajador/a en esta empresa
con efectos desde el día _______________ del mes _______________ del año ________.

Este reconocimiento se realiza a efectos exclusivamente laborales y sociales, sin que implique renuncia,
limitación o modificación alguna de los derechos y obligaciones establecidos en el contrato de trabajo o en
la normativa laboral vigente.

El presente documento tiene validez como prueba fehaciente para cualquier trámite administrativo, laboral o
judicial que pueda requerirlo, incluyendo, pero no limitado a, cálculos de antigüedad para indemnizaciones,
prestaciones sociales o cualquier otro derecho derivado de la relación laboral.

FIRMA DEL TRABAJADOR/A

Firma y aclaración

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Firma y aclaración

Lugar: ___________________________________________

Fecha: ___________________________________________



Fuente original del documento:

https://experto-administrativo.com/clausula-reconocimiento-antiguedad-laboral/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-administrativo.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado laboral especializado para cada caso.
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