ENFOQUE HUMANISTA EXISTENCIAL EN TRABAJO SOCIAL


Introducción
El enfoque humanista existencial en Trabajo Social pone en el centro a la persona, su experiencia vital, y la búsqueda de sentido, promoviendo la dignidad, la libertad y la autenticidad del ser humano. Este modelo reconoce la capacidad de las personas para tomar decisiones, asumir responsabilidades y encontrar significado incluso en situaciones adversas. El Trabajo Social, desde esta perspectiva, acompaña y facilita procesos de autodescubrimiento, crecimiento personal y desarrollo de potencialidades.

Marco Teórico
El enfoque humanista existencial surge de la psicología humanista y la filosofía existencial, integrando elementos de autores como Carl Rogers, Abraham Maslow y Viktor Frankl. Se fundamenta en los siguientes principios:
- La persona como centro de la intervención, vista como un ser único e irrepetible.
- El respeto absoluto por la dignidad y la autonomía del individuo.
- La importancia de la autenticidad, la libertad y la responsabilidad personal.
- El reconocimiento del sufrimiento, la angustia y la búsqueda de sentido como aspectos inherentes a la existencia humana.
- El acompañamiento empático, la escucha activa y la validación de las emociones y vivencias del usuario.

Aplicación en Trabajo Social
Desde el enfoque humanista existencial, el Trabajo Social se orienta hacia la creación de un espacio seguro donde la persona pueda explorar sus valores, inquietudes, fortalezas y posibilidades. La intervención se basa en la relación de ayuda, el diálogo y la construcción conjunta de alternativas.
Algunas estrategias y herramientas utilizadas son:
- Entrevista centrada en la persona, basada en la empatía y la aceptación incondicional.
- Identificación de recursos personales y sociales para afrontar situaciones de crisis.
- Facilitación de la toma de conciencia sobre la libertad de elección y las consecuencias de las decisiones.
- Trabajo sobre el sentido y propósito vital, especialmente en contextos de sufrimiento, duelo o pérdida.
- Promoción de la resiliencia, la autoaceptación y el crecimiento personal.

Rol del Trabajador/a Social
El o la profesional del Trabajo Social, desde este enfoque, actúa como facilitador/a, acompañando a la persona en su proceso de autodescubrimiento y toma de decisiones. Se prioriza la construcción de una relación basada en la confianza, el respeto y la horizontalidad, evitando el juicio y promoviendo la autonomía del usuario.
El/la trabajador/a social reconoce las potencialidades de la persona, la legitima en su experiencia y la apoya en la búsqueda de sentido, favoreciendo la responsabilidad sobre su propia vida y su desarrollo integral.

Ejemplo de Intervención
Situación: Usuario/a que experimenta crisis existencial derivada de una pérdida significativa.
Acciones del/la trabajador/a social:
- Ofrecer un espacio de escucha y validación emocional.
- Explorar junto al usuario/a el significado de la pérdida y su impacto en su vida.
- Identificar recursos internos y externos de afrontamiento.
- Facilitar la reflexión sobre nuevas metas o proyectos vitales.
- Apoyar la resignificación de la experiencia y el fortalecimiento de la autoestima.

Beneficios y Retos
Beneficios:
- Promueve la autonomía, el empoderamiento y el crecimiento personal.
- Favorece la relación de ayuda auténtica y significativa.
- Reconoce la individualidad y la dignidad de cada persona.
Retos:
- Requiere formación específica en habilidades de escucha, empatía y acompañamiento existencial.
- Puede encontrar límites en entornos institucionales rígidos o con alta demanda burocrática.
- Implica gestionar la incertidumbre y el sufrimiento inherentes a la existencia humana.
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Datos para la Práctica o Aplicación Personal
Nombre del Caso:
Datos Relevantes:
Diagnóstico:
Objetivos de Intervención:
Estrategias y Actividades Propuestas:
Evaluación y Seguimiento:
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