INFORME DE ACOSO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADO

Nombre y Apellidos:

Departamento / Area:

Puesto de trabajo:

Antigliedad en la empresa:

DATOS DEL ACOSO LABORAL

Descripcién detallada de las situaciones o comportamientos que se consideran acoso laboral. Indicar
fechas, lugares y personas involucradas.

Frecuencia con la que ocurren los hechos descritos y cdmo afectan al desempefio laboral y bienestar del
empleado.

Medidas tomadas por el empleado para intentar resolver la situacién, incluyendo a quién se ha informado
dentro de la empresa.

TESTIGOS
Nombre y Apellidos:

Relacién con la empresa:

Observaciones:

DOCUMENTACION ADJUNTA

1. Copia de correos electronicos 0 mensajes relacionados.
2. Informes médicos o psicolégicos.

3. Testimonios escritos.

4. Cualquier otra prueba relevante.

FIRMA DEL EMPLEADO

Firma:



Fuente original del documento:

https://experto-administrativo.com/informe-acoso-laboral/

¢, Te ha resultado util esta plantilla?
Descubre mas documentos actualizados en:

https://experto-administrativo.com

Visitanos

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.
Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene caracter orientativo y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar a un abogado laboral especializado para cada caso.
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