
CONTRATO DE PRÉSTAMO ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR

En a

PARTES CONTRATANTES:

EMPRESA:

Nombre/Razón Social:

CIF/NIF: Domicilio Social:

Representante Legal:

TRABAJADOR:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE: Domicilio:

OBJETO DEL CONTRATO:

La empresa entrega al trabajador, en calidad de préstamo, la cantidad que se indicará en el presente
contrato, con la obligación por parte del trabajador de devolver dicha cantidad en los términos que se
establecen a continuación.

CANTIDAD Y FORMA DE ENTREGA:

La cantidad entregada en préstamo al trabajador es de __________________________________________
euros (€). La entrega se realizará mediante _______________________________________________.

PLAZO Y CONDICIONES DE DEVOLUCIÓN:

El trabajador se compromete a devolver la cantidad prestada en un plazo de ________________________,
mediante pagos ____________________________, con un importe de
________________________________ cada uno, comenzando el día ___________________________.

INTERESES:

El préstamo devengará un interés del ____________________ % anual, que se aplicará sobre el capital
pendiente de devolución.

GASTOS Y COSTAS:

Los gastos derivados de la formalización y ejecución del presente contrato serán a cargo de
______________________________.

CLÁUSULAS ADICIONALES:



__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

En _______________________, a _____ de __________________________ de 20____.

POR LA EMPRESA

Firma y sello

POR EL TRABAJADOR

Firma



Fuente original del documento:

https://experto-administrativo.com/prestamo-empresa-a-trabajador/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-administrativo.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado laboral especializado para cada caso.
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